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3/  Activitats
4/  Serveis Empresarials
5/  Formació
6/  Serveis a les Persones
7/  Projectes
8/  Pla d’Acció 2025
9/  Principals Indicadors del 2024
10/  Tancament 2024

04 
05 
09
16
24
26
30
36
38
43
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Un any més, tenim l’honor de presentar la memòria anual de la Fundació Rubricatus. Aquest
document recull les principals actuacions desenvolupades al llarg de l’any 2024, així com una
previsió de les línies de treball estratègiques que guiaran la nostra activitat durant el 2025.

Els avenços assolits al llarg d’aquest exercici no haurien estat possibles sense la dedicació, l’esforç i
el compromís de totes les persones que formen part de la família Rubricatus. Per aquest motiu,
volem expressar un sincer agraïment al conjunt de professionals, famílies, usuàries, entitats,
institucions i col·laboradors que ens acompanyen i ens donen suport dia rere dia.

L’any 2024 ha estat especialment rellevant per a la Fundació. Hem continuat treballant per consolidar
els tres eixos estratègics que defineixen el nostre model: la sostenibilitat social, ambiental i
econòmica. Considerem que aquests tres pilars són indestriables i fonamentals per garantir la
viabilitat i l’impacte del nostre projecte.

Un dels fets més destacats de l’any ha estat la declaració de Rubricatus com a mitjà propi
instrumental de l’Ajuntament del Prat de Llobregat. Aquesta consideració representa un
reconeixement institucional de gran valor i referma el vincle amb la nostra administració local, que
des dels inicis ha donat suport ferm al projecte de ciutat que representa Rubricatus.

També ha estat un any, en el qual també hem tingut estrenes memorables, que donen continuïtat a
aquesta voluntat d’apertura, de formar part de la comunitat, de seguir aportant la nostra manera de
ser i fer, en la construcció d’una ciutat més diversa i inclusiva i és per això que durant aquest 2024,
s’ha emès el primer PodCast anomenat RadioPratio, gràcies a la cessió d’un espai a la Ràdio
Municipal del Prat i on tant els emissors i creadors de contingut han connectat amb el Municipi.

Hem estat molt presents també en la celebració del passat dia 8 de març amb la presentació d’una
flashmove reivindicant els drets de les dones amb discapacitat intel·lectual. Altres accions assolides:
hem aconseguit la certificació del Segell Biosphere, que ens posiciona com a restauradors
responsables amb els valors que, transversalment impacten en la nostra entitat i en l’àmbit de la
restauració en particular.

Per tant, amb tot això i el que trobareu en aquesta memòria, entomem el nou any 2025, amb molta
il·lusió i amb la responsabilitat de continuar fent créixer aquest projecte tant quantitativa com
qualitativament, fent tot el possible perquè les persones continuen sent al centre de la nostra missió i
enfortir els nostres valors de respecte, transparència, treball en equip i compromís per a seguir
avançant cap a la millora de la qualitat de vida de les persones. Anna Martín Cuello

Presidenta de Fundació Rubricatus
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COMPROMÍS

Missió
La Fundació Rubricatus és una entitat d’economia social i
sense afany de lucre que té com a finalitat assolir la màxima
qualitat de vida de les persones adultes amb discapacitat
intel·lectual, contribuint a satisfer les seves necessitats vitals a
través de solucions sociolaborals i d’empoderament personal
alineades amb les seves capacitats.

Visió
La Fundació Rubricatus vol ser una entitat de referència en la
promoció integral de la qualitat de vida de les persones amb
discapacitat intel·lectual que es distingeixi per:

Un model de gestió propi basat en l’excel·lència,
l’eficiència, la qualitat i la innovació.
Un equip d’alt rendiment compromès amb la missió i
enfocat a assolir resultats d’impacte social.
La credibilitat reconeguda pels grups d’interès.
La generació de xarxes i espais de cooperació amb altres
agents del territori.
La sostenibilitat econòmica i mediambiental.
La conducta ètica i transparent.
La defensa dels drets de les persones amb discapacitat
intel-lectual.

Fundació Rubricatus és una entitat sense ànim de lucre
ubicada al Prat de Llobregat. Ens dediquem a promoure i
fomentar la integració social efectiva de les persones
amb discapacitat mitjançant la creació de llocs de
treball, la inserció laboral i la prestació de serveis de
teràpia ocupacional; així com mitjançant la creació i la
promoció d’activitats que afavoreixin l’autodeterminació,
l’autonomia personal, la competència social, la plena
capacitat d’obrar i la felicitat objectiva de les persones
amb discapacitat que formen part del nostre projecte.

Valors

INNOVACIÓ

RESPECTE

EMPODERAMENT

TRANSPARÈNCIA TREBALL
EN EQUIP
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Anna Martín Cuello, presidenta 
Juan Pedro Pérez Castro, secretari i vicepresident
Rafael Duarte Molina, tresorer 
Quim Bartolomé, vocal 
Marina García Vargas, vocal
Jordi Ibern Tortosa, vocal
Rafael Millán Carracedo, vocal 
Marisol Rojas Fernández, vocal
Gerard Valverde Polo, vocal
Agustí Mataró Soto, vocal 
Benet Serrano, consell social
Miquel Alvira, consell social 
Ester Espada, consell social
Carlos Edo, consell social 
Mª Begoña Marco, consell social 

Patronat

Comité de direcció

El Comitè de Direcció de  Fundació Rubricatus està
integrat pels patrons que ostentin el càrrec de
president, vicepresident, tresorer, secretari del
patronat i pel gerent o el director general.

Anna Martín Cuello, presidenta 
Juan Pedro Pérez Castro, secretari i vicepresident 
Rafael Duarte Molina, tresorer 
Imma Pérez Canillo, directora general

Tots els membres del Comitè de Direcció que siguin
membres del patronat disposen de veu i vot. En cas
que existeixi nomenament, el gerent, el director
general, el director o el càrrec que exerceixi la
coordinació general, només disposarà de veu.

Organigrama

PATRONAT

DIRECCIÓ
GENERAL

COMITÉ DE
DIRECCIÓ

EQUIP DE GESTIÓ
GLOBAL (GG)

CENTRE
OCUPACIONAL

RECURSOS
HUMANS

CENTRE ESPECIAL
DE TREBAL (CET)

COMUNICACIÓ

QUALITAT

ADMINISTRACIÓ

FINANCES PROJECTES

RESTAURACIÓCÀTERINGSERVEIS
INDUSTRIALS

JARDINERIA I
NETEJA DE PARCS

EQUIP
MULTIDISCIPLINAR
DE SUPORT (EMS)

SOISTO
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Col·laboracions
Les col·laboracions són de les activitats més enriquidores per a la persona,
no solament per a qui la rep sinó que també per a qui exerceix de
col·laborador. A més de molts beneficis concrets, com pot ser
l’aprenentatge, les relacions que establim, la vivència de noves
experiències, el temps que omplim de sentit. Quan executem una activitat
de manera voluntària a canvi de res, s’experimenta una satisfacció
personal especial, molt més gran.

Les principals funcions que es desenvolupen són:

Captar i orientar a les persones col·laboradores.
Informar i representar al col·laborador en tot moment.
Actuar de mediador entre l’entitat i la col·laboració.
Donar cohesió i estabilitat a l’equip de persones col·laboradores.
Facilitar vies de comunicació i participació.
Assignar tasques i funcions al col·laborador.
Fer un seguiment i avaluació de la tasca del col·laborador i oferir suport
adient.
Proporcionar la formació necessària.
Cuidar i motivar a les persones col·laboradores.
Organitzar i repartir tasques.
Propiciar la coordinació amb altres serveis.
Disseny de projectes i/o programes de col·laboració dins l’entitat.

Les principals accions de col·laboracions:
• S’han mantingut les mateixes activitats de voluntariat de sempre.
• Taller de costura (CO).
• Taller de manteniment cognitiu (CO). 
• Voluntariat projecte antenes.
• Grup de Conversa amb el CNL.

Les col·laboracions internes:
• Fira avícola: stand Comercial; Punt de venda, Activitat Dia de la
Discapacitat.

Agraïments
Per finalitzar, Fundació Rubricatus agraeix la
participació, directa o indirecta, com a treballadors,
usuaris, famílies, o col·laboradors. Un agraïment
que fem extensiu a totes aquelles institucions,
entitats i persones que no han deixat mai d’oferir-
nos el seu suport en la consecució dels nostres
objectius.

Moltes gràcies a totes, tots i totis!
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Calendari solidari

Cada any, la Fundació Rubricatus realitza el
calendari solidari, un calendari diferent i
reivindicatiu. Les fotografies, amb les persones de
la Fundació com a models, busquen fugir de les
típiques imatges de condescendència, i cada
mes presenta una nova reivindicació.
Cada any, un fotògraf o fotògrafa col·labora de
forma voluntària amb la Fundació per crear
aquesta obra única. El calendari va sortir a la
venda un any més aprofitant la Mostra d’Entitats
de la Fira Avícola, amb un preu de 10€. Els
beneficis obtinguts van destinats a finançar els
projectes i activitats socials de la Fundació.

Karaoke inclusiu 

Aquest any s’ha impulsat una activitat de karaoke
inclusiu, amb l’objectiu de crear un espai d’oci
accessible per a tothom, promovent la diversió, la
participació i la socialització en un ambient distès i
acollidor. L’activitat es duu a terme tots els divendres
a la tarda, de 17 h a 18:30 h, a l’espai del bar El Refugi
del Ribera, situat al Centre Cívic Ribera Baixa.
Aquesta iniciativa va començar al maig, amb una
pausa a l’estiu per reprendre-la amb energia
renovada al setembre. El karaoke s’ha convertit en
un espai on persones de diferents edats i col·lectius
es troben per gaudir de la música i compartir
moments de complicitat.
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Diada de Sant Jordi

La Fundació Rubricatus sempre té una gran
presència per Sant Jordi. Ha estat una jornada
molt especial, plena d’il·lusió i compromís, on
hem pogut apropar la nostra tasca a més
persones. El servei de Recosir ha creat i venut
roses i dracs fets amb teixits reciclats, donant
una segona vida als materials i promovent un
consum més sostenible. Aquestes peces úniques,
confeccionades amb cura i detall, s’han pogut
trobar als següents punts de venda: Parc del
Fondo d’en Peixo, Bar-Restaurant El Sagnier,
Cafeteria El Refugi del Ribera, oficines del Grup
Mediapro i oficines de Banco Sabadell-Zurich
Seguros i els associats del Prat Gran Comerç.

Flashmove 8M dia de la dona

Per la jornada reivindicativa del Dia de la Dona, que
se celebra cada 8 de març (8M), i amb la
col·laboració de l’associació audiovisual El
Invernadero Films, es va dur a terme un flashmob
feminista amb la participació de totes les dones que
formen part de la Fundació Rubricatus. L’acció va fer
un recorregut pel treball dels diferents serveis del
centre.
El 7 de març, cel vídeo resultant es va projectar a la
plaça del Cèntric, donant visibilitat al col·lectiu de
dones fortes i diverses que formen part dels
diferents sectors i serveis de la Fundació.
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Carnaval amb Chiringotauros

Amb motiu de la celebració del Carnaval, a
l’espai del bar del Refugi del Ribera, es va
organitzar un especial dedicat a aquesta
festivitat, que va comptar amb l’actuació del
grup Chirigotauros. 
Aquesta proposta va oferir un espectacle ple
d’humor, música i sàtira, mantenint viva la
tradició carnavalesca i proporcionant un espai
de diversió per als assistents. 
L’esdeveniment va ser una activitat inclusiva que
va fomentar la participació comunitària,
reforçant els vincles entre els participants.

Biosphere

Biosphere és un sistema que permet elaborar un pla
personalitzat de sostenibilitat, posar en valor les
bones pràctiques i millorar el posicionament en un
mercat que cada cop busca experiències més
sostenibles.
Des de la Fundació Rubricatus, seguint aquest
model i aprofitant els espais del nostre restaurant El
Sagnier, vam organitzar una xerrada sobre
restauració sostenible amb la participació de 14
persones. Després, vam dinar al restaurant, i el 50%
de la recaptació es va destinar a una acció
sociocultural.
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Maig Cooperatiu

La Fundació Rubricatus ha participat per quart
any consecutiu al Maig Cooperatiu, organitzat
per l’Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat i
l’Ajuntament del Prat, al voltant de l’economia
social. En el marc del cicle d’activitats, el 21 de
maig vam presentar el balanç d’impacte dels
últims quatre anys en economia circular,
destacant les nostres iniciatives en sostenibilitat. 
A més, vam impulsar campanyes de
sensibilització als nostres punts de servei per
conscienciar sobre el consum responsable,
l’inclusió laboral i la sostenibilitat ambiental.

Discoteca Inclusiva

L’Ajuntament del Prat de Llobregat ha encarregat a
la Fundació Rubricatus la gestió de la Discoteca
Inclusiva per a persones amb diversitat funcional,
amb l’objectiu de garantir un espai d’oci segur per
aquest col·lectiu.
Situada al Casal Cívic del Delta, ofereix sessions
mensuals el tercer dissabte de cada mes (excepte
juliol i agost), en horari de 17 h a 19 h. La proposta
està oberta a totes les edats i inclou activitats
lúdiques i terapèutiques per promoure el benestar i
el dret al lleure. Al llarg de l’any, el preu de l’entrada
ha passat de 3 € a 4 €, mantenint-se com una
opció d’oci accessible per a tothom.
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Xerrada empresaraial

l 4 de desembre es va celebrar a l’Auditori del
Centre de Promoció Econòmica del Prat una
xerrada sobre la inserció i contractació laboral
de les persones amb discapacitat intel·lectual.
L’acte, de 9 h a 12 h, va comptar amb 31
participants de diferents empreses i entitats
socials.
La sessió va ser dinamitzada per Imma Pérez
(directora general), Carmen Arenas (orientadora
laboral) i Rodrigo García (director de projectes).
També hi van intervenir David Cabrera i Gerard
Rueda, cambrers del pla d’integració del
restaurant Los Tortillez, juntament amb els seus
copropietaris, Vicky Martínez i Liad Finkelstein.

Radio pratio

La Fundació Rubricatus ha iniciat un nou podcast
inclusiu a les instal·lacions de El Prat Ràdio impulsat
per 11 membres de l’entitat que es condueix amb
periodicitat mensual.
Durant el 2024 va emetre 7 entrades on es tracten
temes d’actualitat diversos proposats pel mateix
equip després de tot un procés creatiu i de
participació proactiva dels usuaris i usuàries de
l’entitat, que es reuneixen cada dijous en
dinàmiques específiques de treball, a més
d’enregistrar el programa als estudis de elprat.ràdio.
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Presents a la Fira Avícola!

El cap de setmana del 29, 30 i 1 de desembre ha
tingut lloc, com cada any, la Fira Avícola a l’espai
de la Granja de la Ricarda, on hem estat presents
a la mostra gastronòmica, la comercial i la
d’entitats.
A la Mostra Comercial s’hi va vendre producte
propi fet a mà pel Centre Ocupacional, mentre
que a la gastronòmica vam participar amb
l’elaboració i venda de tapes.
Vam oferir dues tapes amb productes locals del
Prat: el Platillu de Pota Blava (mandonguilles de
Pota Blava i porc amb parmentier) i el Platillu de
Carxofa Prat (nachos amb Carxofa Prat i chili).

Segell de Balanç Social

Un any més, estem molt contents d’haver obtingut el
segell del Balanç Social de 2024.
El Balanç Social és una eina de mesura de l’impacte
social i ambiental i el bon govern que contribueix a
la transparència i a l’autoavaluació de les
organitzacions i a la certificació segons els criteris i
pràctiques que defineixen l’Economia Solidària.
Des de la comissió de la XES (Xarxa d’Economia
Solidària de Catalunya) ens han tornat a validar les
nostres dades del balanç i podem dir que la nostra
organització compleix amb els estàndards ètics de
l’economia social i solidària.
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Serveis del Centre Especial de Treball (CET)Centre Especial de Treball (CET)

Aquest any les activitats empresarials de

mercat i prestació de serveis diversos han

proporcionat feina a 130 persones, 95 d’elles

amb diversitat.

La il·lusió, implicació i compromís professional

de tota la plantilla són la garantia més

important per als clients i col·laboradors.

Serveis Centrals

Direcció General

Administració i Serveis Generals

Finances

Recursos Humans

Comunicació i Esdeveniments: 

Equip de Gestió Global

Serveis Industrials i Distribució Urbana Sostenible

(DUS) 

Serveis de Neteja i Manteniment

Serveis d’Esdeveniments Sostenibles

Serveis de Càtering 

Serveis de Restauració 

Serveis de Jardineria, Neteja i Manteniment d’Espais
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Serveis Industrials i Distribució Urbana Sostenible (DUS) 

Hem obtingut un altre cop la certificació del sistema de qualitat ISO 9001.
RECOSIR Hem confeccionat 2500 unitats de Boc’n’rols, en col·laboració amb l’Ajuntament del Prat on hem
arribat a alumnes dels centres educatius del municipi. Per Sant Jordi, vam fer i vendre gairebé un miler de roses
tèxtils arribant a empreses privades, comerç local i públic en general. Hem aconseguit un impacte medi
ambiental de 220 Kg de residu textil recuperat, 5.5Tn de CO2 estalviades a l’atmosfera , formació i creació de 6
llocs de treball per a persones amb especial dificultat.
DISTRIBUCIÓ URBANA SOSTENIBLE (DUS) continuem prestant serveis de repartiment postal i de paqueteria a
empreses, organis- mes públics i particulars,amb una sòlida implantació al Prat de Llobregat i a la comarca
del Baix Llobregat.
EL SERVEI DE MANTENIMENT DE CONTENIDORS: Dona ocupació a un total de 5 persones, 4 amb discapacitat
intel·lectual. Durant l’any 2024, hem aconseguit +100 unitats de contenidors reparats íntegrament, +50
actuacions preventives a peu de carrer on s’han revisat més de 1250 contenidors i s’han aconseguit reparar
120 unitats aproximadament.
EL SERVEI DE MANTENIMENT DE COLÒNIES DE GATS: Continuem aquesta secció coordinada conjuntament amb el
Departament de Salut Pública de l'Ajuntament del Prat de Llobregat.
EL SERVEI DE NETEJA DE VEHICLES Continuem l’acord de col·laboració amb CILSA (ZAL Port) on es netejan els
vehicles.

Serveis de Càtering

Seguim amb una àmplia oferta de productes de qualitat i serveis destinats a
empreses privades, organismes públics i entitats del Tercer Sector i
esdevemniments
Al 2024 s'ha fet entrega de 43.149 menús d'Àpats a la Gent Gran i de 19.250 menús
de col·lectivitats entre Centre Ocupacional, Càritas, Campus d'estiu, entre altres.
S'han servit càterings a esdeveniments d'empreses o entitats per 14.883 persones.
Per tant, en total, des del Càtering de Fundació Rubricatus, hem donat servei en les
diferents línies de negoci a 77.282 persones.
El més destacable ha estat el servei de càtering a la cantina de les oficines de
Zurich a la Via Augusta de Barcelona. Des de 2018 gestionem la cantina de les
instal·lacions de Nike. A les dues empreses s'hi troben dues persones.

Serveis de Neteja i Manteniment

Té com a prioritat el manteniment i la neteja de les instal·lacions de
l’entitat. L’any 2024 continuem amb el 50% del servei externalitzat. A 31
de desembre la secció està formada per 2 persones. 
A l'inici del 2024 vam recuperar el perfil, que ja teníem anteriorment,
d'una persona encarregada del manteniment dels nostres espais.
Després de formar-se en Manteniment d'edificis (pintura, lampisteria,
fusteria, etc.), ajuda en el dia a dia que tot funcioni correctament a
l'edifici principal del carrer Girona, a Ca l'Alaio i al Sagnier.

Serveis de Restauració

La Secció de Restauració continua prestant servei tant al Sagnier com
al Refugi del Ribera. 
El restaurant del Sagnier manté l’horari de dilluns a divendres de 8 a
20 h, els dissabtes al matí i els diumenges amb competició. El menú
ha tingut una acollida mitjana de 200 menús setmanals. 
El Refugi del Ribera, manté el seu horari de matins i tardes entre
setmana i destaca per les activitats de dinamització comunitària
com el karaoke dels divendres amb participació del Centre
Ocupacional. També s’hi organitzen tallers temàtics i àpats especials
per a grups.

Serveis d’Esdeveniments Sostenibles

Seguim oferint eines necessàries pequè un acte tingui un impacte positiu amb
l’entorn on es desenvolupa donant-li un valor afegit. L’equip col·labora en el
disseny i organització, dedicant especial èmfasi en l’impacte mediambiental
d’aquest i en la contractació de personal amb diversitat intel·lectual. 

Durant el 2024 hem participat a:
Agents mediambientals a festes populars del Prat durant tot l’any 
Premis Esports en Marxa, Gent Gran i Ajuntament de Sant Cugat.
Acte Sant Cugat Empresarial, Hotel QGat.
Teambuilding Sanofi, Hotel Terraverda - Girona.
Acte Fundació Vinne, Sant Cugat Trade Center.
Casal de Mirasol i Festa de la Tardor, Sant Cugat.

Serveis de Jardineria i Neteja i Manteniment d’Espais

Aquest any es continua amb la reforma i manteniment d’espais urbans enjardinats, de grans àrees
d’ús públic o privat i de tota mena de jardins, que es duen a terme per a organismes públics,
empreses privades o particulars.
Al servei de Jardineria el més significatiu d'aquest any 2024 ha estat la instal·lació a diverses zones
verdes del municipi i d'una nova xarxa de degoteig.
Al servei de Manteniment d’Espais, hem canviat els equips a 1 monitor + 2 operaris amb
discapacitat. Per tant, l’equip queda en total en 6 persones. 
Als Horts municipals aquest 2024 s'ha incorporat l'escola Les Salines amb 10 alumnes que cursen el
grau de formació professional en jardineria amb persones amb discapacitat i risc d'exclusió.
Hem repetit el servei de Pàrquing Vigilat de Bicicletes i altres vehicles sense motor a la platja del
Prat de Llobregat els mesos de juny a setembre donant servei dos treballadors. 

Serveis
Empresarials
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Durant l’any 2024 hem disposat dels serveis del grup
PREVING CONSULTORES, S.L.U., com a Servei de Prevenció
Aliè per a les quatre disciplines: seguretat laboral, higiene
industrial, ergonomia i psicosociologia i vigilància de la
salut. 

LES ACTUACIONS MÉS DESTACADES SÓN LES SEGÜENTS:

   2 visites del tècnic  de prevenció per revisar riscos
laborals als 4 centres.

       12 accions formatives presencials realitzades.

       10 accidents registrats durant l’any.

       89 reconeixements mèdics efectuats.
     Revisió d’extintors als centres i vehicles, amb correcció
d’anomalies segons normativa.

      A més d’això s’han safranat anomalies que van sorgir a
les revisions adaptant-ho a la normativa actual , tant al
carrer Girona com a ca l’alaio. 

  Accions de CAE amb empreses col·laboradores
(Plastiverd, Serra, Aigües del Prat, Zurich, Perzero).

       2 simulacres realitzats (C/Girona i Ca l’Alaio).

L'Equip Multidisciplinar de Suport (EMS), és un servei especialitzat destinat
a l’atenció de persones amb discapacitat, contractades en un Centre
Especial de Treball. 
Forma part de l’estructura organitzativa del CET Tesiprat Serveis. Hem
continuat amb la finalitat de donar suport a les actuacions
d'acompanyament especialitzat relatives a l'ajustament personal i social en
el lloc de treball, a les accions formatives orientades a aquest ajustament, i
a l'itinerari per a la millora de la formació i la competència professional, per
facilitar l'accés a un lloc de Treball a l'empresa ordinària, en els casos que
sigui possible, de les persones amb discapacitat contractades en centres
especials de treball, i també el de donar suport a les accions dirigides a
promoure i fomentar la seva participació comunitaria. 

ELS OBJECTIU GENERALS HAN SIGUT ELS SEGÜENTS:

Oferir la possibilitat de realitzar un treball remunerat estable, adequat a
les capacitats de cada treballador.  
Avaluar de la manera més fiable possible el funcionament de cada
treballador del CET, en els diferents entorns en que participa; amb la
finalitat de prestar els suports necessaris que els permetin una millor
qualitat de vida.    
Establir els suports individualitzats necessaris per millorar les condicions i
aptituds laborals de les persones amb discapacitat.  
Ser un referent per a les famílies; de tal manera que considerin el servei
un espai on poden trobar les orientacions i el suport necessari.  
Considerar el CET com un lloc de recerca permanent, a més d’una
empresa, de tal manera que sigui possible millorar les tècniques
d’intervenció i, d’aquesta manera, la qualitat del servei prestat als
nostres treballadors.  
Establir el EMS com un punt de referència en l’àmbit del treball amb les
persones amb discapacitat; per a totes aquelles persones, particulars o
professionals, centres o institucions, que manifestin interès per qualsevol
dels aspectes relacionats amb la nostra intervenció.
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Amb majors dificultats d'accés al mercat labo…

Amb discapacitat física/sensorial inferior al 6…

0 5 10 15 20 25 30

Manipulació i Condicionament

DUS

Jardineria

Neteja de Parcs

Reparació de Contenidors

Restauració

Horts

Administració

Càtering

Neteja

Serveis Centrals

Manteniment general

Atenció a la persona i a la seva família per al seu creixement personal. 
Accions formatives grupals en relació amb el lloc de feina, adreçades a
la millora de les competències professionals i personals i a la
participació comunitària. 
Tasques de seguiment en el lloc de feina. 
Atenció individualitzada d'acord amb l'itinerari personal per a la inserció
laboral. 

CARACTERÍSTIQUES DEL COL·LECTIU DE TREBALLADORS AMB DISCAPACITAT

El requisit per accedir al CET Tesiprat és tenir un grau de disminució,
oficialment reconegut, igual o superior al 33%.  
La prioritat de Tesiprat és oferir treball a les persones amb discapacitat que
es trobin en algun dels supòsits que es descriuen a continuació: 

1.Persones amb discapacitat que presenten majors dificultats d'accés al
mercat de treball: les persones amb paràisi cerebral, amb trastorn de la
salut mental o amb discapacitat intel·lectual -incloses les persones amb
trastorn de l'espectre de l'autisme-, amb un grau de discapacitat
reconegut igual o superior al 33%, així com les persones amb
discapacitat física o sensorial amb un grau de discapacitat reconegut
igual o superior al 65%.

2.Persones amb discapacitat física o sensorial amb un grau reconegut
inferior al 65% no incloses en el grup anterior.

Amb data 31 de desembre de 2024, el CET TESIPRAT té contractades 91
persones amb certificat de discapacitat, de les quals, 79 compleixen el
supòsit I dels anteriors enunciats i que, per tant, reben suport del L’Equip
Multidisciplinar de Suport (EMS). Hi ha 12 persones treballadores que
compleixen el supòsit II, que rebren suport del EMS segons els criteris del
mateix.

Percentatge de discapacitatObjectius específics
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Amb majors dificultats d'accés al mercat laboral

Amb discapacitat física/sensorial inferior al 65%
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2 PROJECTES DESENVOLUPATS2 PROJECTES DESENVOLUPATS

Objectius: Millorar l’ocupabilitat i promoure la inserció laboral de 12 joves
amb discapacitat intel·lectual. Potenciar la formació i les experiències
laborals dels joves. Reduir el risc d’exclusió social dels joves amb
discapacitat intel·lectual.

Els 12 joves d’entre 18 i 29 anys, en situació d’atur, han portat a terme un
itinerari ocupacional o de millora de l’ocupació per a persones amb
discapacitat intel·lectual, facilitant l’adquisició de coneixements relatius a
ajudant de cambrer, per assistir en el servei d’aliments i begudes, executar
operacions bàsiques d’aprovisionament, preparar i presentar begudes
senzilles i menjar ràpid i gestionar-ho amb l’eficàcia requerida conforme
a les necessitats del teixit empresarial.

7 dels 12 Joves han pogut fer pràctiques laborals, tant a empreses
ordinàries com a CET: 

2 joves han fet les pràctiques a l’empresa Playeros, S.L, 
1 jove les ha realitzat a a Los Tortillez, S.L,
1 jove ha realitzat el període de formació pràctica al restaurant
9Cèntric. 
1 alumne ha fet pràctiques a l’hotel Ilunion Les Corts 
2 de les persones participants del projecte les han realitzat a la
Fundació Rubricatus, concretament el Restaurant Sagnier. 
1 jove ha tornat al sistema educatiu reglat i realitza l’estudi IFE AR01.
Grau d’inserció: 58%

Entitat: Fundación La Caixa

Participants: entre 10 i 15

Objectius: Capacitació de 10-15 persones amb
discapacitat intel·lectual en el procés formatiu en activitats
auxiliars de magatzemi logísitica. Consolidació i creació de
nous llocs de treball. Dinamització e impliacaciódel teixit
empresarial del Prat i Ajuntament del Prat.

Finalitzat el projecte, es considera que el segon objectius
ha estat assolit, ja que dels 11 participants del programa 6
han obtingut un lloc nou de feina i 1 d’ells ha mantingut la
que ja tenia.

Projecte model de desenvolupament ocupabilitat
dual per a PADED: Formació adaptada

Projecte Singulars SOC

25



6/Serveis a les persones - El Centre Ocupacional 26



Servei de Teràpia Ocupacional (STO)

     Ajustament personal i social: piscina, activitat física, estimulació

cognitiva (NeuronUp i Rehametrics) i multisensorial (Sala

Snoezelen), reminiscència i comunicació, educació sexoafectiva,

karaoke i intervencions assistides amb animals

   Ocupació terapèutica: treballs de manipulats, costura, treballs

artesania variats, cuina, hort i Espigoladors

  Ajustament personal i social: cine-fòrum, informàtica,

manteniment d’habilitats acadèmiques funcionals, autogestors,

educació sexoafectiva, estimulació cognitiva (NeuronUp i

Rehametrics) i multisensorial (Sala Snoezelen) i intervencions

assistides amb animals.

 

       Pre Laborals: jardineria/neteja, hort, Espigoladors, cuina, costura

i treballs manipulats.

La nostra finalitat continua sent que les persones ateses

puguin assolir la seva màxima integració social

mitjançant activitats ocupacionals, prelaborals i

d’ajustament personal i social.

El Servei de Teràpia Ocupacional (STO) ha atès un total

de 67 persones usuàries al 2024

El Servei Ocupacional d’Inserció (SOI) ha atès un total

18 persones usuàries al 2024

Servei Ocupacional d’ Inserció (SOI)
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Principals activitats al Centre Ocupacional 
COL·LABORACIÓ LES SALINES – CF ANIMACIÓ SOCIOESPORTIVA: Jornades

esportives dinamitzades per alumnes de l'institut Les Salines per a persones

usuàries del Centre, fomentant la inclusió i visibilitat de la diversitat.

CONVIVÈNCIES – VIATGE D’ESTIU: Estades de convivència a Platja d'Aro i

Xerta, un moment de gran valor emocional per a usuaris i referents.

REALITAT VIRTUAL: Implementació d'ulleres VR i el software Rehametrics per

a estimulació cognitiva i entorns relaxants.

VISIBILITZACIÓ: Augment de visites a fires i esdeveniments (Mediapro,

Zurich, Fira del Gall) i campanyes constants a xarxes socials.

TAMARIU: Participació a les I Jornades Esportives Adaptades amb la

Residència el Tamariu al CEM Estruch, promovent la retrobada amb

excompanys.

FORMACIÓ TEA: Organització de dues jornades formatives sobre el sistema

PECS, ampliant coneixements per a la comunicació amb persones amb

autisme.

PRÀCTIQUES INTERNES: Col·laboració amb diferents seccions de la Fundació

per a la formació pràctica i la millora de les habilitats dels usuaris.

INTERVENCIONS ASSISTIDES AMB GOSSOS: Consolidació de les sessions

d’intervenció amb gossos, duplicant la participació dels usuaris.

ACTIVITATS EDUCATIVES A LES ESCOLES DEL PRAT: 204 alumnes d’educació

primària participen en activitats formatives conjuntes com costura, lectures

i manualitats.

CALENDARI SOLIDARI 2025: Creació del calendari solidari amb missatges

reivindicatius, dissenyat per usuaris i professionals, amb suport de fotògrafa

voluntària i patrocinadors.

POD CAST: Emissió del primer PodCast creat i dinamitzat per persones amb

diversitat funcional intel·lectual a la Ràdio del Prat, connectant amb la

comunitat.

En 2024, el Centre Ocupacional ha continuat treballant amb un

model d’atenció centrada en la persona, unificant activitats entre

STO i SOI, i promovent la participació segons interessos i

motivacions. Activitats destacades:

Piscina al CEM Sagnier

Expressió corporal al CEM Júlio Méndez

Taller de costura amb voluntariat

49 activitats educatives (Ajuntament i Apropa Cultura)

Mitjana de 10 activitats per persona

2 col·laboracions amb la Fundació Espigoladors
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Projectes previstos pel 2025

Fem comunitat
Residència

Amb ganes de connectar amb la
comunitat i generar experiències

compartides, aquest 2025
oferirem deu activitats a la

Residència i Centre de Dia Onze
de Setembre. Cada segon
dimecres de mes, la tarda

s’omplirà amb propostes com el
bingo, tallers artístics, musicals i

d’oci.

Ens formem
Comunicació no violenta

Al juliol farem una jornada per
millorar la comunicació i cohesió

de l’equip del Centre Ocupacional.
 Treballarem els bloquejos i
conflictes laborals des de la
Comunicació No Violenta.

 L’objectiu és cuidar l’equip i
reforçar les competències

emocionals

Seguim
Respostes a les necessitats

Seguirem visibilitzant les
necessitats del col·lectiu amb

discapacitat intel·lectual,
especialment TEA i persones
grans. Reivindiquem atenció

especialitzada i suports
adaptats. Donem suport a la
vida independent davant la

manca de places residencials

Aprenem
Bocateria SOI

Per posar en pràctica
competències d’hostaleria, un

grup d’usuaris del SOI elaborarà
una petita varietat d’entrepans

a la cuina del carrer Girona de la
Fundació Rubricatus, que es

vendran a preu de cost a qui ho
demani dins la Fundació

Connectem
Dinder Club

Donarem continuïtat al Dinder
Club, la primera app de cites i

plans per a persones amb
diversitat intel·lectual. En

col·laboració amb Dincat,
facilitarem l’accés a l’aplicació
per ampliar la xarxa relacional
de les persones amb diversitat
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Aliances:

FORMACIÓ I TREBALL
Suport en el desenvolupament de l’activitat de
RECOSIR, Reparació de contenidors, Introducció a
polítiques alimentàries, Venda de productes
Recosir a la seva botiga i desenvolupament de
projectes. 

FUNDACIÓ VINNE
Contractació de personal per a esdeveniments i de
càtering, visibilitat al projecte RECOSIR i la marca
Rubricatus.

SANOFI
Activitats de sensibilització, compra de serveis
d’Esdeveniments sostenibles i Recosir, Signatura de
conveni de col·laboració per futures accions.

ZURICH
Gestió d'espais de cafeteria, contractació de
càtering, campanyes de sensibilització,
col·laboracions amb venda de producte del Centre
Ocupacional, finançament i inserció.

ROCHE
Compra de serveis de logística, finançament de
projectes i sensibilització.

EL PRAT GRAN COMERÇ
Campanya de comercialització de Sant Jordi.

Projectes destacats:

RECOSIR: TALLERS DE SENSIBILITZACIÓ DURANT TOT L’ANY

REFUGI DEL RIBERA BAIXA

PACTE DE LA MODA

CÀTERING RUBRICATUS

Presència en esdeveniments:

20 ACTES I CONGRESSOS RELLEVANTS, COM:

XERRADES SOBRE ALIMENTACIÓ I MEDI AMBIENT

CONGRÉS ANUAL DE DINCAT

PREMIS CONFEDERACIÓ

ACTES DE L’AJUNTAMENT DEL PRAT Resum
2024

+2.000 PERSONES PARTICIPANTS+2.000 PERSONES PARTICIPANTS
EN PROJECTES ESTRATÈGICSEN PROJECTES ESTRATÈGICS

31



2242 persones
han conegut la
nostra entitat

182 hores 
de treball

31.600,50 € 
ingressos

19 projectes desenvolupats19 projectes desenvolupats

        57 accions de sensibilització i visibilitat 

        5 entrevistes en mitjans de comunicació

       15 congressos sobre alimentació i textil

        5 xerrades de sensibilització

        6 tallers de sensibilització de temàtica textil

       14 punts de venda de producte pròpi

       15 visites per conèixer el projecte de la fundació

        8 projectes d’economia circular

        9 projectes d’inclusiÓ

        2 projectes de transformació
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Millores
d'instal·lacions del

SAGNIER
(carpa de terrassa)

Contractació
Menor

Certificació
ISO9001 

Certificació
ISO14001 

Transformació de
l’Obrador

Introducció
d'aprofitament

alimentari

Implantació del
segell Biosphere

al Sagnier 

Escoles Verdes 

Processos
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Aliances

Resultat de les aliances

        28 empreses s'han teixit noves aliances per a projectes

durant el 2024

        3 empreses han realitzat donacions 

       15 empreses desenvolupEN de l'economia circular

       10 empreses FAN suport en la Inserció laboral

        90 hores de dedicació

       2.600,00 € d’inversió 

       90.950,20 € en ingresSos 

       Impacte social a més de 35 mil persones
34



Agraïments
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Pla d’acció 2025

Millora de la gestió
interna

Analitzarem els nostres
processos interns per tal
d’assolir un millor nivell
d’eficàcia i eficiència
aprofitant les eines
digitals de les quals
disposem i, si es cal,
incorporar de noves.

Acompanyament
als processos
d’envelliment

prematur

Continuem atenent en el
procés vital de

l’envelliment a les
persones amb

discapacitat intel·lectual,  
mitjançant tècnics que
faciliten el trànsit cap a

aquesta nova etapa.

Incrementar el
nostre impacte

social

Aquest any, amb el nou
càlcul de Valor Social

Integral, hem vist
incrementada la ràtio de

retorn a conseqüència
de l'efecte que produïm

en els diferents grups
d'interès. 

Defensa dels drets
de les persones
amb diversitat 

 Durant aquest any ens
formarem en diverses

àrees destacant la
formació en espais

d’ètica i reflexió.
Continuem posant en el
centre a les persones i

l’exercici dels seus drets
de manera integral. 

Pla de formació

La capacitació a través
de processos formatius

ens ajudarà a consolidar
i millorar la feina que

totes – sense excepció –
duem a terme en el

nostre dia a dia. 

Sostenibilitat
econòmica

Consolidarem línies
productives i durem a
terme un nou projecte
que facilitarà el reforç,

així com el
manteniment, dels llocs

de treball de la Fundació. 

Consolidar i
continuar teixint

aliances

Generem aliances amb
l’objectiu de compartir
coneixement, recursos i

enriquir-nos mútuament
dins l’àmbit de

l’econòmica social per
continuar generant

oportunitats per totes. 

Economia circular i
sostenibilitat

Forma part de les línies
estratègiques de

l’entitat. La sostenibilitat
ambiental, social i

alimentària són eixos
vertebradors que

modulen les nostres
propostes de valor i que
continuarem impulsant

aquest any. 
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Composició general

Composició del Patronat

Equip Directiu

Homes
57.6%

Dones
42.4%

Homes
70%

Dones
30%

Dones
66.7%

Homes
33.3%

Indefinida
82.8%

Temporal
17.2%

Paritat a la Fundació

Persones voluntaries

Tipus de contractació
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El Prat de Llobregat Barcelona

Viladecans

Sant Boi

Cornellà…

L'Hospitalet

Pallejà

Cerde…

Gavà

Cubell…

Tarra…

Població de residencia

54 = El Prat de Llobregat
8 = Barcelona
5 = Viladecans
3 = Sant Boi
2 = L’Hospitalet
2 = Cornellà de Llobregat
1 = Cerdenyola del Vallès
1 = Gavà
1 = Tarragona
1 = Pallejà
1 =Cubelles
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Per cada euro de 
finançament públic 
generem:

4,74 €4,74 €

Valor Social Integrat brut:
8.939.907,58 €

222 accions formatives amb 
un cost de 36.656,42 €

 Forquilla salarial:
Dones 3,51
Homes 2,46
Total 3,51

Valor Social Integrat (VSI)
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0

1000000

2000000

3000000

4000000

5000000

2.413.513 2.612.854 2.857.608 2.951.332 3.284.379 3.666.554 3.463.367 3.688.151 4.117.842 4.632.291 4.641.044

Total d‘ingressos 
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Tancament del 2024

Ingressos exercici 2024

Prestació de serveis 2.064.703,58 €

Subvencions oficials a les activitats 2.067.393,8 €

Subvencions oficials traspassades
rtat.exerci 372.582,26 €

Altres ingresssos per a activitats 77.937,71 €

Donacions i subvencions privades 33.390,94 €

Ingressos financers 0,00 €

Ingressos excepcionals 25.036,15 €

Beneficis procedents de l'immobilitzat 0,00 €

Excés de provisions 0,00 €

Resultat exercici
2024

Ingressos 4.641.044,44 €

Despeses -4.656.620,35 €

Total -15.575,91 € 

Despeses exercici 2024

Sous i salaris -3.257.813,44 €

Indemnitzacions 0,00 €

Seguretat Social a càrrec de l'entitat -281.415,24 €

Altres despeses socials -37.449,7 €

Compres i variació d'existències primeres -477.768,19 €

Subministraments -72.868,72 €

Serveis de professionals independents -85.001,399 €

Altres serveis -94.917,46€0 €

Reparació i conservació -43.564,23 €

Despeses del Centre Ocupacional

Primes d'assegurances -16.525,49 €

Altres tributs -10.950,55 €

Arrendaments i cànons -31.798,94 €

Transports 0,00 €

Publicitat i Relacions Públiques -2.190,28 €

Amortització de l'immobilitzat intangible -140.258,83 €

Amortització de l'immobilitzat material -80.229,65 €

Pèrdues per deteriorament de crèdits per
activitat -684,97 €

Serveis bancaris i similars -18.487,02 €

Interessos finançament -4.946 €

Pèrdues procedents de l'immobilitzat 0,00 €

Despeses excepcionals -1.120,19 €
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93 478 46 29
lafundacio@rubricatus.org
www.rubricatus.org
@fundaciorubricatus

MEMÒRIA 2024
PLA D’ACCIÓ 2025



Celebrem la
diversitat

intel·lectual


