
Segons el RDL 1/2013 Capítol VI. Article 42 (abans LISMI):
Les empreses de 50 o més treballadors/es estàn obligades a la contractació d’un nombre 
de treballadors/es amb discapacitat que no sigui inferior al 2% de la seva plantilla.

Es compleix aquesta obligació? L’empresa es beneficia de les bonificacions i ajudes 
associades a la nova contractació de persones amb 
discapacitat així com dels beneficis socials que se’n 
derivin.

Es troba en algun dels 
motius d’excepcionalitat?

SOL·LICITUD D’EXCEPCIONALITAT

Motiu d’excepcionalitat 1: Els serveis públics no poden atendre 
la demanda de l’empresa ja que no hi ha persones discapacitades 
interesades en l’oferta o les que hi ha no accepten les condicions 
proposades.

Motiu d’excepcionalitat 2: L’empresa acredita dificultats per 
incorporar persones amb discapacitat. 

Mesura 1: Signar un contracte amb un CET o amb un treballador/a 
autònom amb discapacitat, per al subministrament de béns.
Mesura 2: Signar un contracte amb un CET o amb un treballador/a 
autònom amb discapacitat per a la prestació de serveis. 
Mesura 3: Donació o acció de patrocini, de caràcter econòmic, amb 
una entitat, fundació o associació declarada d’utilitat pública, que 
tingui entre els seus objectius la formació profesional, la inserció 
laboral o la creació d’ocupació per a persones amb discapacitat. 
Mesura 4: Constituir un enclavament laboral, prèvia subscripció del 
corresponent contracte amb un Centre Especial de Treball.
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